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Fakiiltemiz, Boliim Tanitimi ve Tarihce

Kurulus Tarihcesi

Saglik Yuksekokulu, Yuksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve
18/1 sayili karar dogrultusunda Saglik Bakanliginin talebi ve Yuksek
Ogretim Kurulunun teklifi ile 96/8616 sayili Bakanlar Kurulu
kararinin 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirliige girmesi ile Inénii Universitesine bagh olarak
kurulmustur. Yuksekokulumuz 1997/1998 6gretim yilinda egitime
baslamis ve 01.03.2006 tarihli 5467 sayili kanunun ek-68 maddesi (b)
fikrasi geregince yeni kurulan Adiyaman Universitesine baglanmistir.

4 Mart 2020 tarih ve 31038 sayili Resmi Gazetede
Cumhurbaskanhginin 2222 karar numarasiyla Saglik Yuksekokulu,
Saglhik Bilimleri Fakultesine doénutsturilmustir. Fakultemizde
Hemsirelik ve Ebelik boéltimleri bulunmaktadir. Fakultemizin
akademik kadrosunda; 2 Profesér, 7 Docent, 12 Dr. Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi Doktor, 1 Arastirma Gérevlisi Doktor ve 7 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Hemsirelik Bélumtimuzde, 4 yillik lisans egitimi verilmektedir.
Bolimuimuiz 1 Profesér, 5 Docent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor ve 5 Arastirma Gorevlisi akademik kadrosu ile hem
Merkez hem de Besni kamptisinde surdurdigu egitimlerde toplam
501 6grenciye hizmet vermektedir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi:
https://sbf.adiyaman.edu.tr/tr

Ogrenci Yerlestirme-Kontenjan Bilgileri ve Subeler

Adiyaman Universitesi Saghk Bilimleri Faktiltesi Hemsirelik Boltimui,
her yil Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen merkezi yerlestirme sonuclarina gére 6grenci kabul
etmektedir. Bolimumuz, tercih edilen saglik programlari arasinda yer
almakta olup kontenjanlarini yuksek doluluk oraniyla
tamamlamaktadir. Bolumumuiz, iki farkli subede egitim vermektedir:



https://sbf.adiyaman.edu.tr/tr
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Merkez Subesi: 2025 yili OSYM YKS yerlestirme sonuclarina gore
Merkez subemize en yuksek 443,76251 puan, en dusuk 371,92901
puan ile 6grenci yerlesmistir. 50 6grenci kontenjanimizin tamami
dolmustur.

Besni Subesi: 2025 yili OSYM YKS yerlestirme sonuclarina gore
Besni subemize en yluksek 438,18177 puan, en dusiuk 354,61842
puan ile 6grenci yerlesmistir. 30 6grenci kontenjanimizin tamami
dolmustur.

Program Amaclari

PA1l. Birey, aile ve toplum merkezli butiinctil bakim anlayisini
benimseyen; etik ilkelere, insan haklarina ve mesleki degerlere bagli,
hasta guivenligini énceleyen ve kanita dayali hemsirelik uygulamalarini
etkin bicimde gerceklestiren profesyonel hemsireler yetistirmek.

PA2. Sagligin korunmasi, gelistirilmesi, hastaliklarin énlenmesi,
tedavisi, rehabilitasyonu ve palyatif bakim sureclerinde; afet, kriz ve
olagantisti durumlar1 da kapsayacak sekilde saglhik ekibiyle etkili is
birligi icinde calisabilen, klinik karar verme ve problem c6zme becerileri
gelismis hemsireler yetistirmek.

PA3. Bilimsel arastirmalar1 izleyen ve ureten, yasam boyu
0grenmeyi benimseyen, elestirel dustinme, klinik muhakeme ve
yenilikcilik becerilerine sahip; bilgi teknolojileri, dijital saglik ve yapay
zeka uygulamalarini etik ilkeler dogrultusunda hemsirelik bakimina
entegre edebilen hemsireler yetistirmek.

PA4. Etkili iletisim kurabilen, kuilttirel farklhiliklara duyarl, liderlik
ve yoneticilik becerileri gelismis, kalite gelistirme ve hasta guvenligi
kultirint destekleyen, mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinciyle
ulusal ve uluslararasi diizeyde meslegini temsil edebilen profesyonel
hemsireler yetistirmek.
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Misyon ve Vizyon

Misyon

Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Faktiltesi Hemsirelik
Bolimu olarak misyonumuz; birey, aile ve toplumun saglk
gereksinimlerine duyarli, etik ilkelere bagli, bilimsel bilgi ve kanita
dayali uygulamalar: benimseyen, elestirel diistinebilen, etkili iletisim
kurabilen, liderlik ve ekip calismasi becerilerine sahip, dijital saglhik
teknolojilerini etkin kullanabilen, arastiran, yenilikci, girisimci,
yasam boyu o6grenmeyi ilke edinmis ve degisen saglik hizmeti
gereksinimlerine uyum saglayabilen nitelikli hemsireler yetistirmek;
egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleriyle saglik
hizmetlerinin gelistirilmesine katki sunmaktir.

Vizyon

Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Faktiltesi Hemsirelik
Boélimu olarak vizyonumuz; egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda ulusal ve uluslararasi dliizeyde saygin, kalite gtivencesi
anlayisini benimseyen, yenilik¢i egitim yaklasimlar: ile dijital saglik
teknolojilerini egitim ve arastirma sureclerine etkin bicimde entegre
eden, bilimsel uretkenligi ve akademik basarisiyla 6ne c¢ikan,
mezunlar: tercih edilen ve hemsirelik egitimine y6n veren 6éncu bir
boéliim olmaktir.

Boliim Baskani

Doc¢. Dr. Yasemin ALTINBAS
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Hemsirelik Bolimiiniin Onemi

Hemsirelik, birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi,
gelistirilmesi, hastaliklarin O6nlenmesi, tedavi ve rehabilitasyon
sureclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde temel
rol Ustlenen bilimsel ve profesyonel bir saglik disiplinidir. Bireyi
biyopsikososyal ve kultiirel boyutlariyla ele alan hemsirelik, insan
odakli bakim anlayisiyla yasamin her doéneminde kesintisiz saglk
hizmeti sunmaktadir.

Gunumuzde hemsireler, yalnizca bakim hizmeti sunan saglk
profesyonelleri degil; ayni zamanda bakim verici, egitici, danisman,
savunucu, yonetici, arastirmaci, lider ve ekip uyesi rolleriyle saglik
sisteminin vazgecilmez bir parcasini olusturmaktadir. Hastaneler, aile
sagligi merkezleri, toplum sagligi merkezleri, evde saglik hizmetleri,
okullar, is yeri saglik birimleri, yasli bakim merkezleri, rehabilitasyon
merkezleri, ceza infaz kurumlarnn ve diger saglik kuruluslarinda
bireylerin saglhk  gereksinimlerine yoOnelik kapsamli  hizmet
sunmaktadairlar.

Hemsireler; akut ve kronik hastaliklara sahip bireylerin bakim,
tedavi ve rehabilitasyon sureclerinde etkin rol alirken, ayni zamanda
saghgin korunmasi ve gelistirilmesine yo6nelik koruyucu saglk
hizmetlerinin yurttilmesinde de énemli sorumluluklar tistlenmektedir.
Yasami tehdit eden acil durumlarin yénetiminden kronik hastaliklarin
izlemine, anne-cocuk saglhigindan yaslh bakimina kadar saglk
hizmetlerinin tim basamaklarinda multidisipliner ekip anlayisi
icerisinde calisarak gtivenli, etkili ve kaliteli bakimin sunulmasina katki
saglamaktadirlar.

Hemsirelik bakiminin temelini; bireyin gereksinimlerine dayals,
hasta merkezli, kanita dayali ve butincul (holistik) bakim anlayisi
olusturmaktadir. Hemsirelik sutreci dogrultusunda gerceklestirilen
sistematik degerlendirme, hemsirelik tanilarinin belirlenmesi, bakimin
planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi, bakim
hizmetlerinin bilimsel temeller uzerine yapilandirilmasini
saglamaktadir. Bu yaklasim, yalnizca fiziksel gereksinimlerin degil;
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bireyin psikolojik, sosyal, kulttirel ve manevi gereksinimlerinin de
butlncll olarak ele alinmasina olanak tanimaktadir.

Bunun yani sira hemsireler; birey, aile ve toplumun saglk
okuryazarliginin gelistirilmesi amaciyla saglik egitimi vermekte,
hastalarin ve yakinlarinin tedavi ile taburculuk sureclerine uyumunu
desteklemekte, hasta haklarini savunmakta ve bireylerin saglik
hizmetlerine etkin katilimini tesvik etmektedir. Stirekli mesleki gelisim
anlayisi dogrultusunda bilimsel gelismeleri yakindan takip eden ve
kanita dayali uygulamalar1 klinik bakim stUreclerine entegre eden
hemsireler, saglik hizmetlerinin kalitesinin yukseltilmesine ve hasta
guvenliginin saglanmasina 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu yonuyle
hemsirelik; bilim, teknoloji ve insan odakli bakim anlayisini
butlinlestiren, strekli gelisen ve gelecegin saglik sistemlerine yon veren
stratejik bir meslek olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Neden Hemsirelik Bolimii?
Cok Yonliu Kariyer Firsatlart

Hemsirelik, saglik hizmetlerinin vazgecilmez ve dinamik
mesleklerinden biri olarak bireylere genis kariyer olanaklar1 ve stirekli
gelisim firsatlar1 sunmaktadir. Insan yasamina dogrudan dokunan bu
meslek; bilimsel bilgi, klinik uygulama ve insani degerleri bir araya
getirerek birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
surdurtlmesinde kritik bir rol ustlenmektedir. Genis istihdam
olanaklari, stiirekli mesleki gelisim imkanlar1 ve uluslararas: dtizeyde
kabul gbéren bir meslek olmasi nedeniyle hemsirelik, gucli ve
surdurtlebilir bir kariyer planlayan adaylar icin 6énemli avantajlar
sunmaktadir.

Genis ve Giiclii Istihdam Olanaklart

Hemsirelik mezunlari, yalnizca hastanelerde degil; saglik
hizmetlerinin sunuldugu cok farkli kurum ve kuruluslarda calisma
olanagina sahiptir. Universite, kamu ve 6zel hastanelerinin yani sira
aile sagligi merkezleri, toplum sagligi merkezleri, saglikli hayat
merkezleri, evde saglik hizmetleri, okul ve is yeri saglik birimleri, yash
bakim ve rehabilitasyon merkezleri, palyatif bakim merkezleri, 6zel dal
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merkezleri ve diger saglik kuruluslarinda gérev alabilmektedir. Saglik
hizmetlerine duyulan ihtiyacin suirekli artmasi, hemsirelik meslegini
glclu istihdam olanaklarina sahip ve gelecege glivenle tasinabilecek
mesleklerden biri haline getirmektedir. Ayrica mezunlar, ilgi alanlarn
ve kariyer hedefleri dogrultusunda farkli klinik alanlarda
uzmanlasarak mesleki gelisimlerini stirdirebilmektedir.

Siirekli Ogrenme ve Uzmanlasma Olanaklart

Hemsirelik, yasam boyu 6grenme ve surekli mesleki gelisim
anlayisi Uzerine temellenen dinamik bir saglik disiplinidir. Saghk
teknolojilerindeki hizli gelismeler, bilimsel bilgi birikimindeki
glincellemeler ve degisen bakim gereksinimleri, hemsirelerin bilgi ve
becerilerini surekli gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu
dogrultuda hemsirelik; yogun bakim, onkoloji, ameliyathane, acil,
kadin sagligi, cocuk sagligi, halk sagligi ve ruh sagligi gibi bircok
uzmanlik alaninda kariyer gelistirme olanagi sunmaktadir.
Lisansustl egitim programlari, sertifika egitimleri ve suirekli mesleki
gelisim faaliyetleri sayesinde mezunlar; klinik uzmanlik, egitimcilik,
arastirmacilik ve saglik hizmetleri yo6neticiligi gibi farkli kariyer
basamaklarinda  yetkinlik  kazanarak  mesleki  gelisimlerini
surdurebilmektedir.

Uluslararast Taninirlik ve Toplumsal Sayginlik

Hemsirelik, evrensel niteligi sayesinde dunyanin bircok
ulkesinde gecerlilige sahip uluslararas: bir saglik meslegidir. Egitim
surecinde kazanilan bilgi, beceri ve mesleki yetkinlikler, uluslararasi
standartlarla uyumlu bir kariyer gelisimini desteklemekte ve
mezunlara yurt disinda calisma ve akademik gelisim firsatlan
sunmaktadir. Bunun yaninda hemsireler; etik ilkelere bagli, bilimsel
kanita dayali bakim anlayisini benimseyen, etkili iletisim becerilerine
sahip ve kriz durumlarinda profesyonel yaklasim sergileyen saglk
profesyonelleri  olarak  toplumun guvenini ve  sayginligini
kazanmaktadir. Bu yonuyle hemsirelik, bireysel tatmin ile toplumsal
sorumlulugu bir arada sunan saygin ve gelecegi guiclii mesleklerden
biridir.
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Neden Adiyaman Universitesi Hemsirelik Boliimii?

v YOKAK Akreditasyonu ile Kalite Glivencesi

v HEPDAK Akreditasyonu ile Kalite Glivencesi imkani

v Deneyimli ve Guicli Akademik Kadro

v Simulasyon ve Beceri Laboratuvarlar1 Destekli Uygulamali
Egitim

v Guclt ve Donanimli Klinik Uygulama Ag1

v TUBITAK, Bilimsel Arastirma ve Proje Olanaklari

v Dijital Saglik ve Yapay Zeka Destekli Egitim

v Erasmus+ ve Uluslararasi Deneyim Olanaklari

v Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katk: Faaliyetleri

v Kariyer Planlama ve Mezun Destek Sistemi

v Gl Istihdam ve Lisanstistti Egitim Olanaklar:

Lisansiistii Egitim Olanaklar:

Hemsirelik, yasam boyu 6grenmeyi ve surekli mesleki gelisimi
esas alan, lisansusti egitimle bilimsel ve profesyonel acidan
derinlesen bir meslektir. Lisans egitimi, meslegin temel bilgi, beceri ve
yetkinliklerini kazandirirken; yuksek lisans ve doktora programlari
hemsirelere belirli alanlarda uzmanlasma, kanita dayali bakim
uygulamalarini gelistirme, bilimsel arastirmalar yturtitme ve akademik
yeterliliklerini artirma firsati sunmaktadir. Lisanststd egitim
surecinde hemsireler; klinik uygulamalardan dogan sorunlara bilimsel
yontemlerle ¢c6zim Uretme, arastirma sonuclarini hasta bakimina ve
literattire aktarma, egitim ve danismanlik faaliyetlerinde bulunma gibi
ileri diizey mesleki yetkinlikler kazanmaktadir.

Bu egitim sureci, mezunlarin yalnizca klinik uygulayici olarak
degil; uzman hemsire, arastirmaci, egitimci, kalite ve hasta guivenligi
profesyoneli, saglik yoneticisi ve akademisyen gibi farkli mesleki rolleri
Ustlenebilen nitelikli saglik profesyonelleri olarak yetismelerine katk:
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saglamaktadir.

Hemsirelik Boélimi  mezunlari, Adiyaman Universitesi
Lisansusti Egitim Enstitiisi blinyesinde yurutilen yuksek lisans ve
doktora programlarina basvurarak bilim uzmanlhg ve doktora
derecelerini alabilir; bdylece akademik kariyerlerini gelistirme,
uzmanlik alanlarinda yetkinlik kazanma ve saglik hizmetlerinin
gelistirilmesine bilimsel katk: sunma firsat: elde edebilirler.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfasa:

https://lisansustu.adiyaman.edu.tr/
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Egitim-Ogretim Olanaklar:
Giincel ve Ogrenci Merkezli Egitim Programi

Adiyaman Universitesi Saghk Bilimleri Faktltesi Hemsirelik
Boélumu egitim programi; Ulusal Hemsirelik Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP), gtincel bilimsel gelismeler, saglik hizmetlerinin degisen
gereksinimleri ve kalite glvencesi anlayisi dogrultusunda surekli
gozden gecirilmekte ve glncellenmektedir. Guncellenen mufredat,
ogrencilerin teorik bilgi, klinik beceri ve profesyonel tutumlarini
butincul bir yaklasimla gelistirmeyi amaclamaktadir.

Egitim programinda; kanita dayali hemsirelik uygulamalari,
elestirel diistinme, klinik karar verme, hasta guvenligi, etik degerler,
etkili iletisim, liderlik, disiplinler aras1 is birligi, dijital saglik ve yasam
boyu o6grenme gibi cagdas hemsirelik yeterlilikleri 6n planda
tutulmaktadir. Ders igerikleri, 6grenme ciktilar1 ve uygulama surecleri;
Teorik Egitim, Uygulamali Egitim, Klinik Egitim ve Beceri Egitimini
temele alarak 6grenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda
yapilandirilarak mezunlarin ulusal ve uluslararas1 standartlarda
nitelikli saglik hizmeti sunabilecek bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
profesyoneller olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

Laboratuvarlar, Simiilasyon Merkezi ve Uygulama Alanlari

Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Faktiltesi Hemsirelik
Bolimu, program amac¢ ve oOgrenme c¢iktilarinin etkin bicimde
gerceklestirilebilmesi amaciyla strekli gelistirilen cagdas bir egitim
altyapisina sahiptir. Ogrencilerin teorik bilgilerini glivenli 6grenme
ortamlarinda uygulamaya doénusturebilmeleri icin modern egitim
teknolojileriyle donatilmis laboratuvarlar ve uygulama alanlan
kullanilmaktadir. Bé6liim buinyesinde 6grencilerin kullanimina sunulan
egitim ortamlar1 arasinda;

« Derslikler

« Temel Beceri Laboratuvar:

« Yuksek Gerceklikli Simtilasyon Laboratuvari
« Kadin Sagligi ve Dogum Laboratuvari

« Bilgisayar Laboratuvarlar
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« Seminer ve Konferans Salonlar
« Kuttiphane ve Okuma Salonlar1 yer almaktadir.

Simulasyon temelli egitim uygulamalari sayesinde 6grenciler, klinik
ortama cikmadan 6nce guvenli 6grenme ortamlarinda temel ve ileri
dizey hemsirelik girisimlerini uygulama, klinik karar verme, ekip
calismasi ve hasta giivenligi konularinda deneyim kazanma firsati elde
etmektedir. Boylece 6grencilerin klinik uygulamalara daha donanimli,
o6zguvenli ve yetkin bireyler olarak hazirlanmalari1 desteklenmektedir.

Dijital Saglik ve Gelecegin Hemsireligi

Saglik hizmetlerinde yasanan dijjital doéntstim, hemsirelik
egitimine de yén vermektedir. Adiyaman Universitesi Hemsirelik
Bolumu, gelecegin saglik  profesyonellerini yetistirme  hedefi
dogrultusunda dijjital saglik uygulamalarini egitim programina entegre
etmektedir.

Bu kapsamda 6grenciler; yapay zeka uygulamalari, tele-saglik
sistemleri, dijital saglik okuryazarhgi, giyilebilir saglik teknolojileri ve
dijital hemsirelik alanlarinda bilgi ve deneyim kazanmaktadir. Saglikta
Yapay Zeka ve Inovasyon, Dijital Saglik Okuryazarhig gibi secmeli
dersler ile bilimsel arastirma ve proje calismalar1 araciligiyla
ogrencilerin dijital teknolojileri etkin kullanabilen, yenilik¢i diistinebilen
ve degisen saglik sistemine uyum saglayabilen hemsireler olarak mezun
olmalar1 hedeflenmektedir.

Egitim Modelimizin Temel Yaklasimi

Hemsirelik Bélumuinde egitim-6gretim sureci; 6grenciyi merkeze
alan, uygulama agirlikli ve kanita dayali 6grenmeyi esas alan cagdas
egitim yaklasimlar: dogrultusunda yurutulmektedir.

Ogrenci Merkezli Egitim

Egitim  sUrecinde  6grencilerin 6grenme  sorumlulugunu
Ustlenmeleri, arastiran, sorgulayan, elestirel diistiinebilen ve problem
cozebilen bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Ogretim
elemanlar: ise bilgi aktaran kisiler olmanin yaninda égrenme sUrecine
rehberlik eden akademik danisman ve mentor roliini Ustlenmektedir.
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Simiilasyon Tabanli Egitim

Ogrenciler, yuksek gerceklikli simtilatérler ve senaryo temelli
uygulamalar araciligiyla klinik ortama ¢cikmadan 6énce gtivenli 6grenme
ortamlarinda deneyim kazanmaktadir. Yogun bakim, kadin sagligi ve
dogum, cocuk sagligi ve hastaliklar ile acil bakim gibi farkli klinik
alanlarda  gerceklestirilen simulasyon uygulamalar1 sayesinde
ogrencilerin psikomotor becerileri, klinik karar verme ve ekip calismasi
yeterlilikleri gelistirilmektedir.

Probleme Dayalit Ogrenme

Ogrenciler, gercek yasamdan uyarlanmis klinik senaryolar ve
hasta vakalar1 Uzerinden kucuk gruplar halinde calisarak teorik
bilgilerini uygulamaya aktarmayi, klinik problem c¢6zme becerilerini
gelistirmeyi ve disiplinler arasi ekip ¢calismasini deneyimlemektedir.

Kavram Haritalart

Kavram haritalari; fizyolojik stireclerin, hastalik mekanizmalarinin
ve hemsirelik bakiminin butincil olarak anlasilmasini destekleyen
etkili 6grenme araclar1 olarak kullanilmaktadir. Bu yéntem sayesinde
ogrenciler teorik bilgileri iligkilendirerek analiz etme ve klinik diistinme
becerilerini gelistirmektedir.

Vaka Temelli Ogrenme ve Sunumlar

Klinik uygulama surecinde o6grenciler, bakimini Ustlendikleri
hastalar sistematik vaka analizleri ile degerlendirerek
bireysellestirilmis bakim planlari hazirlamakta ve bilimsel temelli vaka
sunumlar gerceklestirmektedir. Bu yaklasim; klinik karar verme, etkili
iletisim, sunum becerisi ve kanita dayali bakim anlayisinin gelisimine
katk: saglamaktadair.

Beceri Laboratuvarlart

Temel ve ileri duizey hemsirelik girisimleri, modern egitim
materyalleri ve  simulasyon  maketleri  kullanilarak  beceri
laboratuvarlarinda uygulamali olarak o6gretilmektedir. Bdylece
ogrenciler klinik uygulamalara baslamadan ©6nce psikomotor
becerilerini gtivenli ve kontrolli egitim ortamlarinda gelistirme firsati
bulmaktadir.
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Doc. Dr. Ceyda BASOGUL
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Hemsirelik Boliimii Ders Katalogu

Zorunlu Ders Icerikleri

I 1. Sinif I

Kodu Ders Ad1 AKTS T+U/K z/s Dili
Birinci Yariyil (Giiz)
AIIT 101 | Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 2+0/2 v/ T
ENF 101 Temel Bilgi Teknolojileri 2 2+0/2 Z T
HEB 101 Mikrobiyoloji ve Parazitoloji 2 2+0/2 Y/ T
HEB 103 Histoloji ve Embriyoloji 2 2+0/2 Z T
HEB 105 | Fizyoloji 2 2+0/2 Z T
HEB 107 | Biyokimya 2 2+0/2 Z T
HEB 109 | Anatomi 3 2+1/2,5 Z T
HEB 111 Hemsirelige Giris 2 2+0/2 Z T
HEB 113 Hemsirelik Stireci ve Tanilama 3 2+1/2,5 Z T
HEB 115 | Mesleki iletisim Becerileri 2 2+0/2 Z T
TD 101 Turk Dili I 2 2+0/2 Z T
YD 101 Yabanc: Dil I 2 2+0/2 Z T
Zorunlu Ders Toplama: 26 Kredi: 25,0
Secmeli Ders Havuzu'ndan 2 ders secilecektir.
ikinci Yariyil (Bahar)
AIIT 102 | Atattirk lkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 2+0/2 v/ T
HEB 102 | Psikoloji 2 2+0/2 Z T
HEB 104 Hemsirelik Esaslari 14 5+16/13 Z T
HEB 106 | Patoloji 2 2+0/2 Z T
HEB 108 | Bulasici Hastaliklar ve Enfeksiyon Kontrolt 2 2+0/2 Z T
TD 102 Turk Dili II 2 2+0/2 Z T
YD 102 Yabanci Dil 11 2 2+0/2 Z T
Zorunlu Ders Toplama: 26 Kredi: 25,0 ‘
Secmeli Ders Havuzu'ndan 2 secmeli ders secilecektir.
2. Sinif I
Kodu Ders Ad1 AKTS T+U/K z/s Dili
Uciincii Yaryil (Giiz)
HEB 201 Farmakoloji 2 2+0/2 Z T
HEB 203 Beslenme llkeleri 2 2+0/2 V/ T
HEB 205 | Mesleki ingilizce I 2 2+0/2 V/ T
HEB 207 Ic Hastaliklar1 Hemsireligi 11 5+8/9 Z T
HEB 209 Sagligin Degerlendirilmesi 3 2+1/2,5 Z T
HEB 211 Hemysirelikte Egitim ve Ogretim 8 4+8/8 Z T
Zorunlu Ders Toplama: 28 Kredi: 25,5
Secmeli Ders Havuzu'ndan 1 ders secilecektir.
Dérdiincii Yariyil (Bahar)
HEB 202 | Epidemiyoloji 2 2+0/2 Z T
HEB 204 | Mesleki Ingilizce II 2 2+0/2 Z T
HEB 206 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 11 5+8/9 Z T
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HEB 208 Hempsirelik Tarihi ve Etik 3 2+1/2,5 Z T
HEB 210 Kanita Dayali Hemsirelik 2 2+0/2 Z T
HEB 212 Hemsirelikte Yonetim 8 4+8/8 Z T
Zorunlu Ders Toplama: 28 Kredi: 25,5 ‘
Secmeli Ders Havuzu'ndan 1 ders secilecektir.
3. Sumif

Kodu Ders Adi AKTS T+U/K z/s Dili
Besinci Yariyil (Giiz)
HEB 301 Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 11 5+8/9 Z T
HEB 303 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 11 5+8/9 V4 T
HEB 305 Hemsirelikte Arastirma Yontemleri 3 2+0/2 Z T
HEB 307 [lk Yardim ve Acil Bakim Hemsireligi 3 2+1/2,5 Z T
Zorunlu Ders Toplama: 28 Kredi: 22,5
Secmeli Ders Havuzu'ndan 1 ders secilecektir.
Altinci Yariyil (Bahar)
HEB 302 Biyoistatistik 3 2+1/2,5 Z T
HEB 304 Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi 11 5+8/9 Z T
HEB 306 Halk Saghigi Hemsireligi 11 5+8/9 Z T
HEB 308 Saglikta Bilisim Teknolojileri 3 2+0/2 Z T
Zorunlu Ders Toplama: 28 Kredi: 22,5 ‘
Secmeli Ders Havuzu'ndan 1 ders secilecektir.
4. Sinif

Kodu Ders Ad1 AKTS T+U/K Z/S Dili
Yedinci Yariyil (Giiz)
HEB 401 ‘ Hemsirelik Uygulamasi-I 30 0+40/20 Z T
Zorunlu Ders Toplamai: 30 Kredi: 20 ‘
Sekizinci Yariyil (Bahar)
HEB 402 ‘ Hemsirelik Uygulamasi-II 30 0+40/20 Z T
Zorunlu Ders Toplama: 30 Kredi: 20 {




Secmeli Ders Icerikleri
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1. Sinif Secmeli Ders Havuzu
Kodu Ders Adi AKTS T+U/K z/s Dili
Birinci Yaryil (Giiz)- 2 secmeli ders secilecektir
HEB 117 Resim 2 0+2/1 S T
HEB 119 Seramik 2 0+2/1 S T
HEB 121 Beden Egitimi 2 0+2/1 S T
HEB 123 [s Saghigi ve Guvenligi 2 2+0/2 S T
HEB 125 Kariyer Planlama 2 2+0/2 S T
HEB 127 Saglik Sosyolojisi 2 2+0/2 S T
HEB 129 Stres Yonetimi ve Psikososyal 2 2+0/2 S T
Dayaniklilik
HEB 131 Kulttirleraras: Hemsirelik 2 2+0/2 S T
HEB 133 Isaret Dili 2 2+0/2 S T
HEB 135 Bagimlilik ve Hemsirelik 2 2+0/2 S T
HEB 137 Iklim Degisikligi ve Stirdurtilebilir 2 2+0/2 S T
Yonetim
HEB 139 Saglikta Yapay Zeka ve Inovasyon 2 2+0/2 S T
HEB 141 Toplumsal Duyarhilik Caligmasi 2 2+0/2 S T
HEB 143 Dijital Saglik Okuryazarlig: 2 1+1/1,5 S T
Ikinci Yariyil (Bahar)- 2 secmeli ders secilecektir
HEB 110 Resim 2 0+2/1 S T
HEB 112 Seramik 2 0+2/1 S T
HEB 114 Beden Egitimi 2 0+2/1 S T
HEB 116 s Saghg ve Guvenligi 2 2+0/2 S T
HEB 118 Kariyer Planlama 2 2+0/2 S T
HEB 120 Saglik Sosyolojisi 2 2+0/2 T
HEB 122 Stres Yonetimi ve Psikososyal 2 2+0/2 T
Dayaniklilik
HEB 124 Kulttirleraras: Hemsirelik 2 2+0/2 S T
HEB 126 [saret Dili 2 2+0/2 S T
HEB 128 Bagimlilik ve Hemsirelik 2 2+0/2 S T
HEB 130 Iklim Degisikligi ve Stirdtirtlebilir 2 2+0/2 S T
Yonetim
HEB 132 Saglikta Yapay Zeka ve Inovasyon 2 2+0/2 S T
HEB 134 Toplumsal Duyarhilik Calismasi 2 2+0/2 S T
HEB 136 Dijital Saglik Okuryazarligi 2 1+1/1,5 S T
2. Sinif Secmeli Ders Havuzu
Kodu Ders Ad1 AKTS T+U/K zZ/s Dili
Uciincii Yanyil (Giiz)- 1 secmeli ders secilecektir
HEB 213 Afetlerde Bakimin Yoénetimi 2 2+0/2 S T
HEB 215 Hemsirelikte Liderlik 2 2+0/2 S T
HEB 217 Saglik Politikalar: ve Sistemleri 2 2+0/2 S T
HEB 219 Yara ve Ostomi Bakimi Hemsireligi 2 2+0/2 S T
HEB 221 Girisimcilik ve Hemsirelik 2 2+0/2 S T
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HEB 223 Tamamlayici ve Alternatif Bakim 2 2+0/2 S T
Uygulamalari

HEB 225 Saghik Bakiminda Kalite ve Hasta 2 2+0/2 S T
Guvenligi

HEB 227 Palyatif Bakim Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 229 Adli Hemsirelik 2 2+0/2 S T

HEB 231 Onkoloji Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 233 Kronik Hastaliklarda Hemsirelik 2 2+0/2 S T
Yoénetimi

HEB 235 Klinik Karar Verme ve Elestirel 2 2+0/2 S T
Diustinme

HEB 237 Davranigsal Bagimliliklar ve Hemsirelik 2 2+0/2 S T

HEB 239 Hemsirelikte Temel Simtilasyon 2 1+1/1,5 S T
Uygulamalari

Dordiincii Yariyil (Bahar)- 1 secmeli ders secilecektir

HEB 214 Afetlerde Bakimin Yonetimi 2 2+0/2 S T

HEB 216 Hemsirelikte Liderlik 2 2+0/2 S T

HEB 218 Saglik Politikalar1 ve Sistemleri 2 2+0/2 S T

HEB 220 Yara ve Ostomi Bakimi Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 222 Girisimcilik ve Hemsirelik 2 2+0/2 S T

HEB 224 Tamamlayici ve Alternatif Bakim 2 2+0/2 S T
Uygulamalari

HEB 226 Saglik Bakiminda Kalite ve Hasta 2 2+0/2 S T
Guvenligi

HEB 228 Palyatif Bakim Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 230 Adli Hemsirelik 2 2+0/2 S T

HEB 232 Onkoloji Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 234 Kronik Hastaliklarda Hemsirelik 2 2+0/2 S T
Yoénetimi

HEB 236 Klinik Karar Verme ve Elestirel 2 2+0/2 S T
Dustinme

HEB 238 Davranigsal Bagimhiliklar ve Hemsirelik 2 2+0/2 S T

HEB 240 Hemsirelikte Temel Simuilasyon 2 1+1/1,5 S T
Uygulamalarl

3. Sinif Secmeli Ders Havuzu

Kodu Ders Ad1 AKTS T+U/K Z/S Dili

Besinci Yariyil (Giiz)- 1 secmeli ders secilecektir

HEB 309 Ameliyathane Hemsireligi 2 1+1/1,5 S T

HEB 311 Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi 2 1+1/1,5 S T

HEB 313 Evde Bakim Hemsireligi 2 1+1/1,5 S T

HEB 315 Yogun Bakim Hemsireligi 2 1+1/1,5 S T

HEB 317 Simulasyon Tabanli Cerrahi 2 1+1/1,5 S T
Hemsireligi

HEB 319 Infertilite Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 321 Geriatri Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 323 Cocuk Ruh Saglig: ve Hemsirelik 2 2+0/2 S T
Yaklasimlar:

HEB 325 Geriatrik Psikiyatri Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 327 Cinsel Saglik / Ureme Saghg 2 2+0/2 S T
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HEB 329 Jinekolojik Onkoloji Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 331 Organ Nakli (Transplantasyon) 2 2+0/2 S T
Hemsireligi

HEB 333 Ozel Gereksinimli Bireylerde 2 2+0/2 S T
Hemsirelik Bakimi

HEB 335 Aile Planlamasinda Danismanlik ve 2 2+0/2 S T
Hemsirelik Bakimi

Altinci Yariyil (Bahar)- 1 secmeli ders secilecektir

HEB 310 Ameliyathane Hemsireligi 2 1+1/1,5 S T

HEB 312 Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi 2 1+1/1,5 S T

HEB 314 Evde Bakim Hemsireligi 2 1+1/1,5 S T

HEB 316 Yogun Bakim Hemsireligi 2 1+1/1,5 S T

HEB 318 Simulasyon Tabanli Cerrahi 2 1+1/1,5 S T
Hemsireligi

HEB 320 Infertilite Hemsireligi 2 2+0/2 T

HEB 322 Geriatri Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 324 Cocuk Ruh Saglig: ve Hemsirelik 2 2+0/2 T
Yaklasimlari

HEB 326 Geriatrik Psikiyatri Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 328 Cinsel Saglik / Ureme Saghg 2 2+0/2 S T

HEB 330 Jinekolojik Onkoloji Hemsireligi 2 2+0/2 S T

HEB 332 Organ Nakli (Transplantasyon) 2 2+0/2 S T
Hemsireligi

HEB 334 Ozel Gereksinimli Bireylerde 2 2+0/2 S T
Hemsirelik Bakimi

HEB 336 Aile Planlamasinda Danismanlik ve 2 2+0/2 S T
Hemsgirelik Bakimi

Pedagojik Formasyon Dersleri (Secmeli)

Kodu Ders Ad1 AKTS T+U/K Z/sS Dili

2. Sinif Bahar — Secmeli Ders I

PFE 001 | Egitime Giris ] 4 | 3+0/3 | s T

3. Sinif Giiz — Secmeli Ders II

PFE 002 | Ogretim ilke ve Yéntemleri ’ 4 | 3+0/3 s T

3. S1nif Giiz — Secmeli Ders III

PFE 003 | Suuf Yénetimi | 3 | 2+0/2 | S T

3. Sinif Bahar — Secmeli Ders IV

PFE 004 | Ozel Ogretim Yéntemleri | 4 . 3+0/3 | s T

3. Sinif Bahar — Secmeli Ders V

PFE 005 | Rehberlik ve Ozel Egitim | 4 . 3+0/3 | S T

4. Sinif Giiz — Secmeli Ders VI

PFE 006 ‘ Egitimde Olcme ve Degerlendirme ’ 4 | 3+0/3 | S T

4. Sinif Giiz — Secmeli Ders VII

PFE 007 | Egitim Psikolojisi ] 4 . 3+0/3 | s T

4. Sinif Bahar — Sec¢meli Ders VIII

PFE 008 | Ogretim Teknolojileri ] 3 . 2+0/2 | s T

4. Sinif Bahar — Secmeli Ders IX

PFE 009 ' Ogretmenlik Uygulamas1 | 10 | 1+8/5 s T

T+U/K: Haftalik Teorik + Uygulama Ders Saati / Ulusal Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Z/S: Zorunlu / Secmeli
Dili: T=Turkce
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Uygulamal1 Egitim Imkanlan

Hemsirelik egitiminde teorik bilgi ile klinik uygulamanin
butinlestirilmesi, mesleki yeterliliklerin gelistirilmesinin temelini
olusturmaktadir. Bélimde uygulamali egitimler, 6grencilerin bilgi,
beceri ve profesyonel tutumlarini guvenli ve kontrolli 6grenme
ortamlarindan gercek klinik uygulamalara kademeli olarak tasiyacak
sekilde planlanmistir. Bu dogrultuda uygulamali egitim stireci ti¢ temel
asamada yurutilmektedir.

Klinik Oncesi Laboratuvar Uygulamalart

Ogrenciler, klinik uygulamalara baslamadan énce Temel Beceri
Laboratuvari, Yuksek Gerceklikli Simtulasyon Laboratuvari ve Kadin
Sagligi ve Dogum Laboratuvarinda uygulamali egitim almaktadair.
Modern egitim materyalleri, tibbi maketler ve yuksek gerceklikli
simulatorler kullanilarak gerceklestirilen bu egitimlerde o6grenciler,
temel ve ileri duizey hemsirelik girisimlerini guvenli bir 6grenme
ortaminda tekrar etme ve klinik hazirlik yapma firsat1 bulmaktadir.

Donem I¢ci Klinik Uygulamalar

Mufredatta teorik ve uygulamali bilesenleri bulunan mesleki
dersler kapsaminda o6grenciler, 6gretim elemanlari ve klinik rehber
hemsirelerin g6zetiminde hastane ve toplum temelli saglik
kuruluslarinda klinik uygulamalara katilmaktadir. Bu surecte
ogrenciler; birey, aile ve toplumun bakim gereksinimlerini
degerlendirme, hemsirelik bakimini planlama, wuygulama ve
degerlendirme becerilerini gelistirirken, disiplinler aras1 ekip calismasi,
etkili iletisim ve profesyonel sorumluluk bilinci kazanmaktadir.

Klinik ve Saha Uygulamast Yaptlan Kurumlar
o Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi
o Adiyaman I Saghk Mudurligline bagh saglhk kurum ve
kuruluslar:
o Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullar
o Aile Sagligi Merkezleri
o Toplum Sagligi Merkezleri
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o Saglikli Hayat Merkezleri

o Evde Saglik Hizmetleri Birimleri

o 112 Acil Saglik Hizmetleri
Baslica Klinik Uygulama Alanlart

« Ic Hastaliklarn Servisleri

o Cerrahi Servisler

« Kadin Dogum Servisleri

o Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Servisleri

o Acil Servis

« Yogun Bakim Uniteleri

o Ameliyathane

o Psikiyatri Klinikleri

« Onkoloji Klinikleri

« Diyaliz Unitesi

« Palyatif Bakim Unitesi

« Poliklinikler

Hemsirelik Uygulamas:t I-1I (Mesleki Uygulamay)

Egitim programinin son yilinda yer alan Hemsirelik Uygulamasi I
ve II dersleri kapsaminda 6grenciler, yedinci ve sekizinci yariyillarda
haftada 40 saat olmak tizere saglik kurumlarinda tam zamanh klinik ve
saha wuygulamalarini gerceklestirmektedir. Bu yogunlastirilmis
uygulama sureci; O6grencilerin mezuniyet 6ncesinde bagimsiz klinik
karar verebilme, kanita dayali bakim sunabilme, saglik ekibiyle etkin is
birligi kurabilme ve mesleki sorumluluk tstlenebilme yeterliliklerini
gelistirmeyi amaclamaktadir. Béylece 6grenciler, profesyonel hemsirelik
yasamina donanimli ve 6zgtivenli bir sekilde hazirlanmaktadir.
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Klinik Uygulamalar ve Kurum Is Birlikleri

Klinik uygulamalar, hemsirelik egitiminin ayrilmaz bir parcasi
olup o6grencilerin teorik bilgilerini gercek bakim ortamlarinda
uygulamaya doénustUrmelerini saglayan en O6nemli 06grenme
suireclerinden biridir. Adiyaman Universitesi Hemsirelik Béltimti,
ogrencilerine farkli saglik hizmeti basamaklarinda zengin klinik
deneyim kazandirmayir amaclayan gucli bir uygulama altyapisina
sahiptir.

Kademeli Klinik Deneyim

Ogrenciler, egitimlerinin birinci sinif ikinci yariyilindan itibaren
mesleki dersler kapsaminda klinik uygulamalara baslamaktadir. Ikinci
ve Ucuncu smiflarda farkli uzmanlhk alanlarinda planlanan
uygulamalarla mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmekte; son sinifta ise
Hemsirelik Uygulamasi I ve II dersleri kapsaminda tam zamanl klinik
uygulamalara katilarak profesyonel hemsirelik rollerini
deneyimlemektedir. Bu kademeli egitim modeli, 6grencilerin mezuniyet
oncesinde guvenli, yetkin ve bagimsiz hemsirelik bakimi sunabilecek
duzeye ulasmalarini desteklemektedir.

Giiclii Kurumsal Is Birlikleri

Klinik ve saha uygulamalari basta Adiyaman Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi olmak tizere; Besni Devlet Hastanesi, Il Saghk
Mudurligtine bagli Aile Sagligi Merkezleri, Saglikli Hayat Merkezleri,
Toplum Sagligi Merkezleri, okullar ve is birligi protokolti bulunan diger
kamu ve 6zel saghk kuruluslarinda yurtuttilmektedir. Bu is birlikleri
sayesinde 6grenciler, koruyucu, tedavi edici, rehabilite edici ve gelistirici
saglik hizmetlerinin sunuldugu farkli bakim ortamlarinda uygulama
deneyimi kazanmaktadir.

Akademik Danismanlik ve Klinik Rehberlik

Klinik uygulamalar, bélim 6gretim elemanlar: ile klinik rehber
hemsirelerin koordinasyonunda yurtitiilmektedir. Ogrenci merkezli
egitim anlayisi dogrultusunda planlanan bu strecte, 6grencilerin klinik
becerilerinin gelistirilmesi, profesyonel kimliklerinin gui¢clendirilmesi ve
bireysel 6grenme gereksinimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.
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Dtlizenli geri bildirimler ve yapilandirilmis degerlendirme surecleriyle
ogrencilerin mesleki gelisimleri yakindan izlenmektedir.

Cumhurbaskanlig:r Kariyer Kaptist Ulusal Staj Programi

Ogrenciler, mesleki deneyimlerini zenginlestirmek amaciyla istege
bagli olarak Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO)
tarafindan yurutilen Ulusal Staj Programai (Kariyer Kapisi) kapsaminda
gonulll yaz stajlarina basvurabilmektedir. Program sayesinde
ogrenciler, farkli saglik kurumlarinda uygulama deneyimi kazanma ve
mesleki gelisimlerini destekleme firsati elde etmektedir. Programa kabul
edilen o6grencilerin zorunlu sigorta (SGK) islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde Faktltemiz tarafindan yuratilmektedir.
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Erasmus+, Ogrenci Degisim Programlari ve

Uluslararasilasma Faaliyetleri

Adiyaman  Universitesi, uluslararasilasmayi  egitim-6gretim,
arastirma ve kulturel etkilesim sureclerinin temel bilesenlerinden biri
olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda Universitemiz Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatérliigli araciligiyla yurttilen degisim
programlar1 ve uluslararasi is birlikleri sayesinde 6grencilerine yurt
disinda egitim alma, farkli saglik sistemlerini deneyimleme ve
kulturleraras: iletisim becerilerini gelistirme firsatlar1 sunmaktadir.
Hemsirelik B61iimu 6grencileri de bu olanaklardan yararlanarak ktiresel
bakis acis1 kazanmakta ve uluslararasi diizeyde mesleki deneyim elde
edebilmektedir.

Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi

Hemsirelik Béltimti 6grencileri, Universitemizin Erasmus+ Programi
kapsaminda gerceklestirdigi ikili anlasmalar araciligiyla Avrupa'daki
anlasmali yuksek6gretim kurumlarinda bir veya iki dénem 6grenim
hareketliligi gerceklestirebilmekte, ayrica yaz doénemlerinde saglk
kurumlarinda staj hareketliligine katilarak uluslararasi klinik deneyim
kazanabilmektedir. Bu surec, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
farkli saglik sistemlerinde gelistirmelerine, yabanci dil yeterliliklerini
artirmalarina ve uluslararasi mesleki aglar olusturmalarina katk:
saglamaktadir.

Uluslararas: Akademik Is Birlikleri

Universitemizin saglik bilimleri alaninda basta Polonya, Romanya,
Italya, Portekiz, Ispanya, Litvanya ve Endonezya olmak tizere bircok
Avrupa  ulkesindeki  yuksekégretim  kurumlariyla ~ Erasmus+
kapsaminda ikili is birligi anlagsmalar1 bulunmaktadir. Bu anlasmalar
dogrultusunda 6grenci ve akademik  personel hareketliligi
desteklenmekte, uluslararasi1 akademik is birliklerinin gelistirilmesi
tesvik edilmektedir.

Erasmus+ Programi hakkinda ayrintili bilgiye Universitemiz
Erasmus Koordinatérliginiin resmi web sayfasindan ulasilabilir.
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Farabi ve Mevlana Degisim Programlart

Ogrencilerimiz, Erasmus+ Programinin yani sira, yurt icindeki
yuksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci hareketliligini destekleyen
Farabi Degisim Programi ile uluslararasi akademik hareketliligi
amaclayan Mevlana Degisim Programi kapsaminda da egitimlerine
farkli iniversitelerde devam edebilme firsatina sahiptir. Bu programlar,
Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigti tarafindan
yurutilmektedir.

Cok Kiiltiirlii Kampiis Yasamt

Adiyaman Universitesi, farkli kultlirlerin bir arada 6grenme ve
gelisim go6sterdigi uluslararas: bir egitim ortami sunmaktadir.
Universitemizde 45 farkl tilkeden yaklasik 1.240 uluslararasi égrenci
egitim goérmekte olup, bu cok kultirli yapi1 6grencilerimize farkl
kulturleri tanima, kultUrleraras: iletisim becerilerini gelistirme ve
kiiresel bakis acis1t kazanma firsat: sunmaktadir. Ozellikle insan odakl
bir saglik meslegi olan hemsirelikte, farkli kultiirel degerlere duyarh
bakim sunabilme ©6nemli bir mesleki yeterlilik olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle cok kultirli kamptis yasami, 6grencilerimizin
kulttirlerarast  hemsirelik  yaklasimini  benimsemelerine, farkh
toplumlarin saglik gereksinimlerini anlayabilmelerine ve uluslararasi
calisma ortamlarina uyum saglayabilecek yetkinlikler kazanmalarina
onemli katkilar saglamaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii Web Sayfasi:

irc.adiyaman.edu.tr
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Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal Programi

Olanaklari

Adiyaman Universitesi, 6grencilerinin akademik gelisimlerini
desteklemek, disiplinler arasi bilgi ve becerilerini gelistirmek ve kariyer
olanaklarini cesitlendirmek amaciyla Cift Anadal (CAP) ve Yandal
programlar1 sunmaktadir. Bu programlar, 6grencilerin ilgi duyduklar
farkl alanlarda egitim alarak akademik yetkinliklerini artirmalarina ve
mezuniyet sonrasinda daha genis kariyer firsatlarina sahip olmalarina
katki saglamaktadir.

Cift Anadal Programi (CAP)

Cift Anadal Programi kapsaminda, basari kosullarini ve kontenjan
kriterlerini saglayan 6grenciler, Uiniversitemiz mevzuati dogrultusunda
faktiltemiz buinyesindeki veya Universite Senatosu tarafindan uygun
gorulen diger lisans programlarinda es zamanli egitim alabilmektedir.
Programin tim akademik yukumlultiklerini basariyla tamamlayan
ogrenciler, mezuniyetlerinde iki ayri lisans diplomasi almaya hak
kazanmaktadir.

Yandal Programi

Yandal Programi, 6grencilerin ilgi duyduklar farkl bir alanda bilgi ve
yetkinlik kazanmalarini amaclamaktadir. Basvuru kosullarini saglayan
ogrenciler, ilgili programin belirlenen derslerini basariyla tamamlayarak
Yandal Sertifikas1 almaya hak kazanmakta ve bodylece mesleki bilgi
birikimlerini disiplinler arasi bir bakis acisiyla zenginlestirebilmektedir.

Basvuru kosullari, kontenjanlar, basvuru takvimi ve programa kabul
edilecek boltimlere iliskin giincel bilgiler, Adiyaman Universitesi Cift
Anadal ve Yandal Yonergesi ile her egitim-6gretim yili basinda
Universitemiz tarafindan yayimlanan duyurular dogrultusunda ilan
edilmektedir.

Adiyaman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Web Sayfasi:
ogrenci.adiyaman.edu.tr
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Kariyer Olanaklar:i ve Mezunlarimizin Calisma Alanlari

Hemsirelik, saglik sektériiniin en genis istihdam alanina sahip
mesleklerinden biri olup mezunlarina kamu, 6zel sektér, akademi ve
uluslararasi platformlarda genis kariyer firsatlari sunmaktadir.
Adiyaman Universitesi Hemsirelik B6ltimti mezunlari; klinik uygulama,
egitim, arastirma, yonetim ve danismanlik gibi farkli alanlarda goérev
alabilmekte, lisanstistil egitim olanaklarindan yararlanarak uzmanlik
ve akademik kariyerlerini gelistirebilmektedir. Mezunlarimizin énemli
bir bolimu saglik kurumlarinda klinik ve yonetici hemsire olarak gérev
yaparken, bir kismi1 Giniversitelerde akademisyen olarak calismakta veya
yurt disinda mesleki kariyerlerini basariyla stirdirmektedir.

Hastane ve Klinik Saglik Hizmetleri

Hemsireler, koruyucu, tedavi edici, rehabilite edici ve palyatif saglik
hizmetlerinin sunuldugu cesitli saglik kuruluslarinda goérev
alabilmektedir.

« Universite hastaneleri

o Egitim ve arastirma hastaneleri

o Devlet hastaneleri

« Sehir hastaneleri

« Ozel hastaneler

o Dal hastaneleri ve 6zel tip merkezleri

« Rehabilitasyon ve palyatif bakim merkezleri

« Evde saglik hizmetleri birimleri

Birinci Basamak ve Toplum Sagligt Hizmetleri

Hemsireler, toplumun saglik diizeyinin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik koruyucu saglik hizmetlerinde aktif rol tistlenmektedir.

« Aile Sagligi Merkezleri

« Saglikli Hayat Merkezleri

o Toplum Sagligi Merkezleri

. 11 Saghik Mudurlikleri

« Halk saglig:1 birimleri

« Anne-cocuk saglig: ve aile planlamasi hizmetleri

« Kadin, cocuk ve genclik danismanlik merkezleri




Sosyal Hizmet ve Ozel Bakim Alanlart
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Farkli yas gruplar ve 6zel gereksinimi olan bireylere yonelik bakim
hizmetleri hemsirelerin 6nemli calisma alanlar1 arasinda yer

almaktadair.
« Evde bakim hizmetleri
« Yash bakim ve huzurevleri
« Engelli bakim ve rehabilitasyon merkezleri
« Cocuk bakim kuruluslar: ve kresler
o Palyatif bakim merkezleri
« Psikososyal destek ve bakim hizmetleri

Kurumsal Saglik Hizmetleri

Hemsireler, farkli kurum ve kuruluslarda calisanlarin sagliginin
korunmasi ve gelistirilmesine yo6nelik hizmetlerde de gérev almaktadir.

. s yeri saglik birimleri

. Organize sanayi bolgeleri ve fabrikalar

o Okul sagligi hizmetleri

. Is saghig ve givenligi birimleri

« Kurumsal saglik ve calisan sagligi merkezleri

Akademik ve Bilimsel Kariyer

LisanstUsti  egitimlerini tamamlayan hemsireler, akademik
kariyerlerini stirdiirerek egitim, arastirma ve bilimsel tiretim sureclerine

katk: saglayabilmektedir.
« Universitelerin Hemsirelik Faktilteleri
« Saglik Bilimleri Fakulteleri
« Lisansustu egitim ve arastirma merkezleri
« Arastirma gorevliligi
. Doktor Ogretim Uyeligi, Docentlik ve Profesérliik

Saglik Endiistrisi ve Ozel Sektor

Hemsireler, saglik teknolojileri ve saglik endustrisinin
alanlarinda da kariyer yapabilmektedir.

« Ilac endiistrisi

« Tibbi cihaz ve medikal teknoloji firmalar

farkl
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Dijital saglik ve saglik bilisimi sirketleri
Klinik arastirma merkezleri

Saglik sigortaciligl ve saglik danismanligl
Medikal egitim ve Uirtin gelistirme birimleri

Uluslararast Kariyer Olanaklart

Hemsirelik, uluslararasi gecerlilige sahip bir meslek olmasi nedeniyle
mezunlara yurt disinda calisma ve akademik gelisim firsatlar1 da
sunmaktadir. Gerekli mesleki ve dil yeterliliklerini saglayan mezunlar,
farkli tulkelerde saglik kurumlarinda gbérev alabilmekte, lisanststt
egitimlerine devam edebilmekte ve uluslararasi arastirma projelerinde
yer alabilmektedir.
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Ogrenci Topluluklar1 ile Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetler

Adiyaman Universitesi Hemsirelik Béltim1i, 6grencilerinin yalnizca
akademik ve mesleki yeterliliklerini degil; ayni zamanda sosyal,
kulturel, sportif ve kisisel gelisimlerini de desteklemeyi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda o6grencilerimizin Universite yasamina aktif katilimini
tesvik eden cesitli topluluklar, sosyal sorumluluk projeleri ve kulttirel
etkinlikler dtizenlenmektedir.

Toplumsal Katkt ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Hemsirelik egitiminin temel degerlerinden biri olan topluma
hizmet anlayisi dogrultusunda o6grencilerimiz, Toplumsal Duyarlilik
Calismalar1 dersi ve o6grenci topluluklari araciligiyla bircok sosyal
sorumluluk projesinde aktif gérev almaktadir. Bu kapsamda;
« Koy okullarina kitap ve egitim materyali destegi saglanmasi,
o Okullarin fiziki 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine yoénelik
gonullt calismalar,
« Kirsal bolgelerde saglik egitimi ve saglik farkindaligini artirmaya
yonelik etkinlikler,
o Cocuklar, gencler ve ailelere ydnelik hijyen, agiz ve dis saghg ile
saglikli yasam egitimleri,
o Toplumun farkli kesimlerine yo6nelik koruyucu saglik ve saglik
gelistirme faaliyetleri gibi calismalar yuruatilmektedir.

Bunun yani sira 6grencilerimiz, dezavantajli gruplara yonelik
sosyal sorumluluk projelerinde go6rev almakta; gecici barinma
merkezleri, cocuklara yonelik egitim ve sosyal etkinlikler ile cesitli sivil
toplum  kuruluslarn is  birliginde gerceklestirilen gonulltultuk
faaliyetlerine katilarak toplumsal duyarlilik ve mesleki sorumluluk
bilincini gelistirmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrencilerimizin ¢ok yénlii gelisimini desteklemek amaciyla yil
boyunca c¢esitli akademik, sosyal ve kultirel etkinlikler
duzenlenmektedir. Bu kapsamda;
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« Kariyer Gunleri ve Mezun Bulusmalari,

« Bilimsel panel, seminer ve konferanslar,

« Mesleki soylesiler ve deneyim paylasim programlari,

« Hemsireler haftasi etkinlikleri,

« Sosyal sorumluluk projeleri,

. Kongre ve Seminerler,

« Kitap okuma etkinlikleri,

« Teknik ve kulturel geziler,

« Sportif etkinlikler,

. Ogrenci topluluklarinin/kuliiplerinin  diizenledigi sosyal ve
kulttirel organizasyonlar.

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira iletisim,
liderlik, ekip calismasi ve sosyal sorumluluk becerilerinin gelismesine
katki saglamaktadir.

Sportif Olanaklar

Universitemiz, 6grencilerinin saglikli yasam aliskanliklar
kazanmalarini ve sportif faaliyetlere katilimlarini destekleyen modern
spor altyapisina sahiptir. Ogrencilerimiz, Universite kamptstinde
bulunan spor salonlari, acik ve kapali spor alanlar: ile yar1 olimpik
yuzme havuzu gibi tesislerden yararlanabilmekte; Universite
bunyesinde duzenlenen sportif etkinlikler ve turnuvalara katilarak
fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleme firsati bulmaktadir.
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Akreditasyon, Kalite Giivencesi ve Bilimsel Arastirma

Kiiltiirii

Kalite Giivencesi ve Akreditasyon

Adiyaman Universitesi Saglk Bilimleri Faktiltesi Hemsirelik
Bolumu, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetlerini
surekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda yurtitmekte; kalite kuiltirint
kurumsal gelisimin temel wunsuru olarak benimsemektedir.
Bolumuimuizde kalite glivence sistemi, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) ve Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) standartlar1 ile uyumlu olarak
yapilandirilmis olup, YOKAK akreditasyonuna sahip olup HEPDAK
akreditasyon calismalar: kararlilikla stirdurtilmektedir.

Siirekli Iyilestirme ve PUKO Dongiisii

Boélumtmuzde kalite yonetim strecleri, Planla-Uygula—Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) dénglisi dogrultusunda sistematik olarak
yurutilmektedir. Egitim programinin gelistirilmesi, ders icerikleri,
klinik uygulamalar, o6l¢cme ve degerlendirme surecleri ile idari
uygulamalar duizenli olarak planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte
ve elde edilen sonuclar dogrultusunda sturekli iyilestirilmektedir.
Boylece degisen saglik hizmetleri gereksinimleri ve paydas
beklentilerine uyum  saglayan dinamik bir egitim  sistemi
surdurulebilmektedir.

Kalite Komisyonlart

Bolum buinyesinde faaliyet gosteren kalite komisyonlari, egitim-
Ogretim, arastirma ve yoénetsel surecleri duzenli olarak izlemekte,
degerlendirmekte ve kalite glivence sisteminin etkinligini artirmaya
yonelik iyilestirme calismalarini koordine etmektedir. Komisyonlar,
kalite kulttirinin kurumsal diizeyde surdurtlebilirligine énemli katki
saglamaktadir.
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Ogrenci Katilimt ve Siirekli Iyilestirme

Kalite  glvence  sisteminin temel paydaslarindan  biri
ogrencilerimizdir. Ders degerlendirme anketleri, program degerlendirme
calismalari, 6grenci temsilcisi toplantilar: ve geri bildirim mekanizmalar:
araciligiyla 6grencilerin gériis ve 6nerileri diizenli olarak alinmakta; elde
edilen veriler egitim programinin gelistirilmesi ve 6grenme ortamlarinin
iyilestirilmesinde etkin bicimde kullanilmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri; program égrenme ¢iktilari
dogrultusunda, gecerli, givenilir, seffaf ve objektif 6lcme-degerlendirme
yontemleri  kullanilarak  degerlendirilmektedir.  Teorik  egitim,
laboratuvar uygulamalar1 ve klinik performanslar butincil bir
yaklasimla izlenmekte ve 6grencilerin mesleki gelisimleri diizenli olarak
desteklenmektedir.

Paydas Katilim

Boélumtumuzde kalite gelistirme calismalari; 6grenciler, akademik
ve idari personel, mezunlar, klinik wuygulama yapilan saglhk
kurumlarinin yoéneticileri, rehber hemsireler, isveren temsilcileri ve
diger dis paydaslarin aktif katilimiyla yurtutilmektedir. Paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim programi duzenli
olarak guncellenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir.

Mezun Izleme Sistemi

Bolimtumuzde mezunlarimizin kariyer gelisimleri, istihdam
durumlar1 ve mesleki deneyimleri duzenli olarak izlenmektedir.
Mezunlardan elde edilen geri bildirimler; egitim programinin
gelistirilmesi, program c¢iktilarinin degerlendirilmesi ve mezun
yeterliliklerinin gliclendirilmesine yonelik kalite calismalarinda énemli
bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Kiiltiirii ve Ogrenci Projeleri

Adiyaman Universitesi Hemsirelik Boélimui, arastirma odakl
egitim anlayisiyla 6grencilerini bilimsel distiinmeye, arastirma yapmaya
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ve bilgi tiretmeye tesvik etmektedir. Bélumumuizde arastirma kultira
yalnizca akademik personelin yuruttiigi calismalarla sinirli olmayip
ogrencilerin aktif katilimiyla desteklenen dinamik bir 6grenme ortami
sunmaktadir.

TUBITAK 2209 Ogrenci Arastirma Projeleri

Ogrencilerimiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda arastirma projeleri
hazirlamalar1 konusunda o6gretim elemanlarimiz tarafindan tesvik
edilmekte ve danismanlik destegi almaktadir. Bolimtmuizde yurttilen
O0grenci projeleri, 6grencilerin arastirma kultird kazanmalarina ve
bilimsel tiretkenliklerini gelistirmelerine 6nemli katki saglamaktadair.

Bilimsel Toplantilar ve Kongre Katilimi

Ogrencilerimiz hazrladiklar1 arastirmalar: ulusal ve uluslararasi
kongrelerde s6zlii ve poster bildiri olarak sunarak bilimsel paylasim
deneyimi kazanmakta; akademik iletisim, elestirel diisinme ve bilimsel
sunum becerilerini gelistirmektedir.

Bilimsel Topluluklar

Ogrenci topluluklar1 ve bilimsel kultipler aracilifiyla arastirma
gunleri, seminerler, makale degerlendirme toplantilari, bilimsel paneller
ve UNIDES (Universite Ogrenci Topluluklar1 Is Birligi ve Destek
Programi) ile cesitli akademik etkinlikler diizenlenmekte; 6grencilerin
arastirmaya dayali 6grenme surecleri desteklenmektedir.

Arastirma Deneyimi

Ogrencilerimiz, dgretim tUyelerinin yurtttigi TUBITAK, BAP ve
diger bilimsel arastirma projelerinde goénulli arastirma ekibi Uyesi
olarak gorev alabilmekte; literatiir tarama, arastirma planlama, veri
toplama, analiz ve raporlama sureclerinde uygulamali deneyim
kazanabilmektedir.
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Bilimsel Yaywn Faaliyetleri

Arastirma projelerinde aktif gérev alan 6grencilerimiz, danisman
ogretim TUyeleriyle birlikte ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde
ortak yazar olarak bilimsel yayin yapma firsat1 elde etmekte; heniiz
lisans egitimleri sirasinda bilimsel literattire katki sunabilmektedir.

Akademik Basartilar

Hemsirelik Bolumu akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi
dliizeyde yuruttiigi arastirmalar, bilimsel projeler ve yayin faaliyetleriyle
saglik bilimleri alanina 6nemli katkilar sunmaktadir. B6lumUtimuzin
arastirma kapasitesi ve bilimsel Uretkenligi asagidaki gostergelerle
desteklenmektedir:
« SCI, SCI-Expanded, SSCI ve ESCI kapsamindaki uluslararasi
bilimsel yayinlar: 25

. TUBITAK destekli arastirma projeleri: 16 TUBITAK projesi
(1001, 1005, 4005, 2209, 2237-A vb.)

« BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri): 1 BAP projesi

o Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projeleri: 1 Avrupa Birligi
Erasmus+ KA154 Projesi

« Patent/Faydali Model/Tescil veya Patent Basvurulari: 1 Patent

basvurusu

Bilimsel arastirma altyapisini surekli gelistiren boélimimuz,
arastirma odakl egitim anlayisiyla 6grencilerini bilgi tireten, elestirel
distinen, yenilikci ve kanita dayali uygulamalari benimseyen saglik
profesyonelleri olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.




Sayfa 36
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